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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

CERTIFICA:

Que ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania o NIT. N° 1.114.144.269,
expedida en la ciudad de Cali (V), suscribio un contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato namero: 012-18-11-1273
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

Fecha de Acta de Inicio: 15/01/2018

Objeto: Prestar Servicios Profesionales en Finanzas y Negocios Internacionales en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, como Coordinadora del
Centro Valle Inn B/Ventura, en Desarrollo del proyecto denominado “Desarrollo e Implementacién de Centros de
Emprendimiento e Innovacion”.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado
el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo,
un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el drea supervisora, cuando a ello hubiere lugar.
D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio,
y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para gue se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargo
de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a las cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su
ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades
a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse
en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional
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y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar
dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién de la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad en tiempo real, cuande a ello
hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecuciéon del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y
sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento
de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga |a ley y a reportar dicha situacién a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por
el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen meédico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara
el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el
mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informaciéon y los recursos informaticos de la
organizacién. V) Toda informaciéon o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: En calidad de coordinador/a, debera: 1. Formular y/o actualizar, con participacion del
personal que labora en el Centro valle INN, un plan estratégico que sera aprobado por los organismos de
gobernanza que existan en el marco de los convenios generados por la Gobernacion del Valle del Cauca. 2. En el
marco de la metodologia, procesos y procedimientos establecidos por el Departamento del Valle del Cauca y sus
aliados estratégicos: planear y administrar los diferentes programas del Centro, definir los criterios para la
realizacion de las asistencias técnicas y capacitaciones, establecer el cronograma para capacitaciones y eventos
que realizara y/o en que se involucrara el Centro. 3. Atender las indicaciones de los organismos de gobernanza
sobre la implementacion de controles administrativos, humanos y técnicos. 4. Coordinar con el equipo de trabajo
asignado al centro Valle Inn, la ejecucién y seguimiento al plan estratégico, efectuando los ajustes que sean
requeridos; que seran aprobados por los organismos de gobernanza. 5. Establecer mecanismos para contar con
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una base de datos de las empresas de |a region, investigar sobre estudios gque presenten la situacion y necesidades
de las mipymes en la region y priorizar tematicas a fortalecer para la asistencia técnica; involucrando al equipo del
Centro. 6. Articularse al ecosistema de emprendimiento e innovacién municipal y subregional, reconociendo los
servicios que prestan las distintas instituciones; y gestionando las alianzas necesarias para garantizar la articulacion
de recursos técnicos, humanos, financieros y técnicos hacia el Centro Valle INN. 7. Asistir por el programa Valle Inn
y por el Departamente del Valle del Cauca a los espacios que sean relevantes dentro del municipio sede y su area
de influencia. 8. Disefiar y aplicar una estrategia para dar a conocer los servicios del Centro y promover su
utilizacion. 9. Adelantar seguimiento a los indicadores que se establezcan y tomar medidas correctivas si fuere
necesario. 10. ldentificar necesidades y estrategias para la capacitacion del personal que hace parte del Centro y
adelantar gestiones para que esta sea realizada. 11. Realizar los informes correspondientes a las actividades
realizadas dentro del centro Valle Inn, de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria de Desarrollo
Econdédmico y Competitividad - Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. Y cumplir con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. 12. Prestar asesoria a los usuarios cuando la dinamica del
Centro lo requiera. 13. Las demas que sean compatibles con la esencia de su rol.

Valor: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($25.680.000)

Plazo: 6 meses
CDP: 5500000153

RPC: 4500022023

Se expide para efectos de uso del interesado.

\
Dada en Santiago dT Cali, Junio 30 de 2018.

JAVIER ANDRES
Subdirector Técnic
C.CNPB227.65

oyo a la Gestion
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